
 

 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0823/LSZ/5392) Stuttgart, 27.02.2025 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 

Beim Bildungs- und Wissenszentrum Boxberg - Schweinehaltung, Schweinezucht - (Lan-

desanstalt für Schweinezucht - LSZ) ist in der Abteilung Schweinezucht zum 01.05.2025 die 

Stelle  

 

einer Referentin/eines Referenten für Schweinezucht (w/m/d) 

 

in Vollzeit unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Boxberg. 

LSZ Boxberg ist die zentrale Bildungs-, Versuchs- und Leistungsprüfungseinrichtung des 

Landes Baden-Württemberg für Schweinehaltung und Schweinezucht. Das Bildungs- und 

Wissenszentrum – Schweinehaltung, Schweinezucht – verfolgt im Bereich der Leistungs- 

und Qualitätsprüfung die Zielsetzung, als kompetenter Partner auf allen Produktionsstufen 

von der Zucht über die Produktion bis hin zum Endprodukt die Wirtschaftsbeteiligten im In-

teresse der Prozess- und Qualitätssicherung zu begleiten. 

Es steht eine Stelle der Besoldungsgruppe A14 zur Verfügung. Die Stelle kann entweder im 

Wege der Versetzung aus einer Dienststelle im Geschäftsbereich des Ministeriums für Länd-

lichen Raum und Verbraucherschutz oder durch eine unbefristete Neueinstellung erfolgen. 

Im Falle einer unbefristeten Neueinstellung richtet sich das Beschäftigungsverhältnis nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei 

Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 14. 
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Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung bei der Durchführung der Leistungsprüfung auf Station beim Schwein 

mit den Bereichen Mastleistung, Schlachtleistung und Fleischqualität 

 Mitwirkung im Bereich des Bildungs- und Wissensmanagements für die Themen der 

Schweinezucht (Zuchtprogramme der Reinzuchtrassen und der Hybridzucht) sowie die 

Leistungs- und Qualitätsparameter in der Schweinezucht 

 Entwicklung und Begleitung von Projekten zu Themen im Bereich der Schweinezucht 

zusammen mit Partnern aus Universitäten, Hochschulen und Verbänden 

 Vertretung der Referatsleitung 21 „Mast- und Schlachtleistungsprüfung auf Station, be-

triebseigenes Schlachthaus“ 

Ihr Profil: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes agrarwissenschaftliches Hochschulstudium 

(Dipl./Univ.) oder einen gleichwertigen und konsekutiven Masterabschluss, in einem 

inhaltlich vergleichbaren Studiengang, der für die o. g. Aufgaben und den höheren 

Dienst des Landes Baden-Württemberg qualifiziert 

 gute Fachkenntnisse im Bereich der Schweinezucht und Schweinehaltung 

 Kenntnisse bei der Durchführung von Leistungsprüfungen 

 Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Versuchen und Projekten 

 sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in EDV-Anwendungen, insbesondere in Excel 

und PowerPoint 

 Bereitschaft zur eigenen Fortbildung 

Von Vorteil sind: 

 eine erfolgreiche abgeschlossene Laufbahnausbildung für den höheren landwirtschaft-

lichen Dienst 

 gute Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken
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 gute Kenntnisse der Verfahren der Zuchtwertschätzung und deren statistischen Aus-

wertverfahren 

 Interesse an der Weiterbildung zum Tierschutzbeauftragten 

 

Ein jeweils hohes Maß an Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungs-

fähigkeit, selbständigem, strukturiertem und zielorientiertem Arbeiten, Organisations-

geschick, Flexibilität, Kommunikationskompetenzen, Teamfähigkeit sowie sicheres 

Auftreten und Belastbarkeit setzen wir voraus. 

Wir bieten: 

 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei der die Themen der Schwei-

nezucht, Tierschutz und Tierwohl im Fokus stehen 

 gezielte Fort- und Weiterbildung 

 flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit 

 tarifliche Bezahlung mit Jahressonderzahlung und 30 Tagen Erholungsurlaub im Ka-

lenderjahr 

 eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)  

 Unterstützung Ihrer Mobilität (Job Ticket BW und Job Bike BW) sowie 

 Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

 

Änderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten. 

 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen, die nicht innerhalb der EU erworben 

wurden, bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit 

mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internet-

seite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Änderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten.

http://www.kmk.org/zab
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Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben 

Sie sich bis spätestens 20.03.2025 unter Angabe der Kennziffer 5392 ausschließlich über 

unser Online-Bewerbungsverfahren: 

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen bitte 

im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-

rium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. Bitte sehen Sie diese 

für weitere Informationen ein.“ an. 

 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Frau Dr. Stefanie Wahn (Tel. 07930 9928 210) gerne 

zur Verfügung. Weitere Informationen über die LSZ Boxberg erhalten Sie unter www.lsz-

bw.de 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez. 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.lsz-bw.de/
http://www.lsz-bw.de/
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

